
Formation en gestion salariale 
Développez les connaissances de vos collaborateurs

Dans un environnement en constante évolution, il est essentiel de former vos 
collaborateurs en continu afin de maintenir et développer leurs compétences. 
Notre équipe de juristes et d’experts de la paie anime des formations sur-mesure 
pour permettre à votre personnel (DRH, RRH, Responsable du personnel, 
Gestionnaire de paie) d’acquérir les bons réflexes. Ces formations peuvent être 
dispensées dans le cadre de la formation professionnelle continue.

Droit social
Nous formons vos responsables et collaborateurs RH sur les thèmes suivants :
	• Les bases du droit du travail
	• Les motifs de rupture du contrat de travail : licenciement individuel, licenciement 	

	 pour motif économique…
	• Les modes alternatifs de rupture du contrat de travail
	• Les instances représentatives du personnel : élection CSE, protection des 		

	 représentants du personnel...

Technique de paie
Nous accompagnons la montée en compétences de vos collaborateurs sur des sujets 
tels que :
	• Les grands principes de la paie
	• La gestion de la maladie
	• Les spécificités de la paie par secteur d’activité (BTP, HCR, transport, etc.)

	• La méthodologie de contrôle du traitement de la paie

Actualité sociale
Nous effectuons une veille sur l’actualité législative, réglementaire et jurisprudentielle et la 
communiquons à nos clients. Nos experts sont à votre disposition pour vous former sur 
les impacts des événements marquants de cette actualité.



Contactez-nous

Trouvez l’interlocuteur approprié à votre besoin près de chez 
vous sur notre site internet

www.pkf-arsilon.com/nous-contacter

Retrouvez toutes nos actualités :

www.pkf-arsilon.com

/pkf-arsilon 
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